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Presentacion

Desde 2004 Corporacién Humanas ha realizado la encuesta “Percepciones
de las mujeres chilenas sobre su situacién y condiciones de vida™. En 2019,

pocos meses antes del estallido social, esta encuesta se realizé en el marco de
la plataforma Juntas en Accién, iniciativa destinada a contribuir al avance de
los derechos y empoderamiento econémico de las mujeres en Chile, a través

de la accién estratégica y coordinada de organizaciones de mujeres.

El valor de esta medicién radica en que es la Unica encuesta nacional, realiza-
da cara a cara, que recoge las percepciones solo de las mujeres, levantando
informacién sobre temas ausentes del debate publico-politico patriarcal. Esto
nos ha permitido relevar la mirada que tienen las mujeres respecto de sus con-
diciones de vida, en especial, su apreciacién sobre la discriminacién de la cuall
son (somos) objefo y los dmbitos donde se vivencia cotidianamente el malestar.

El objetivo de esta cartila es relevar algunos malestares compartidos por las
mujeres y entrelazarlos con la discusién constituyente que se inicia. La Conven-
cion Constituciona
constituido en el espacio mds representativo de las distintas voces del pafs y

, parifaria y con participacién de pueblos originarios, se ha

tiene la importante labor de dotarnos de un nuevo marco constitucional, el
cual debe reflejar el acuerdo, la voluntad y los mandatos necesarios para
avanzar en la superacién de las grandes desigualdades existentes en Chi
donde la desigualdad de género es crucial.

€,

Esta publicacién espera ser un aporte a las mujeres y un llamado de atencién
al proceso constituyente, de modo que a lo largo de sus deliberaciones consi-
dere el objetivo de posibilitar transformaciones profundas para erradicar la
estructura de desigualdad y exclusién de las mujeres que opera en nuestro
pars.



Igualdad y No Discriminacién

Discriminar significa otorgar un trato distinto y desigual a una per-
sona o a un colectivo de personas en razén de su sexo, orienta-
cién sexual o identidad de género, edad, origen étnico-racial,
situacién de discapacidad, entre otros factores. A través de las
acciones discriminatorias, se limita la posibiidad de que las perso-
nas discriminadas puedan acceder a sus derechos.

En nuestra sociedad existen muchos sectores discriminados vy uno
de ellos, que constituye la mitad de la poblacién, somos las muje-
res.

En la encuesta realizada en el marco de la plataforma Juntas en
Accién, de 10 mujeres que habitan en el territorio nacional, nos
enconframos con que':

Q Se sienten discriminadas.

Consideran que el espacio de mayor discriminacion es el

10 laboral.

Se consideran también discriminadas en el acceso a la justicia,
8 ¢ en el ejercicio de su libertad sexual, en la politica y en los
medios de comunicacién.

Se consideran discriminadas en la vida familiar y en el acceso a
7 o la propiedad de la tierra, y piensan que las mujeres indigenas
son mds discriminadas que las no indigenas.

1 Corporacién Humanas, Juntas en Accién (2019). Encuesta Nacional Percepciones de las
mujeres chilenas sobre su situacién y condiciones de vida https://bit.ly/EncuestaHumanas.



Estos datos nos muestran que, a pesar de las politicas impulsadas
por distintos gobiernos en las Ultimas décadas para mejorar la
situacién de las mujeres, no se ha logrado transformar las estruc-
turas culturales y sociales que niegan a las mujeres su plena
ciudadania y derechos.

2¢Cémo puede aportar la nueva Constitucién
&  a cambliar esfa situacién?

Habitualmente, en los primeros articulos de las constituciones se
sefialan los principios que regirdn todo el ordenamiento juridico
que se establece en ella.

La nueva Constitucién debiera incorporar la igualdad y no discri-
minacién como un principio bdsico % transversal.

Pero ademds, las constituciones incorporan los derechos que
serdn garantizados a todas las personas que habitan en el terri-
torio nacional, y alli debiera incorporarse el derecho a no ser
discriminado o discriminada, estableciendo la prohibicién de
discriminacion en razén de nacimiento, edad, sexo, género, etnia,

origen social, idioma, religién, filiacién politica, posicién econémi-
ca, orienfacién sexual, identidad de género, estado de salud,
discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole.



Derecho a vivir una vida

libre de violencia

Las multiples acciones desarrolladas por las organizaciones de
mujeres y feministas han permitido que las mujeres fomemos con-
ciencia de que somos victimas de multiples tipos de violencia por
el solo hecho de ser mujeres, de que esta violencia afecta a la
mayoria de las mujeres y de que el Estado tiene la obligacién de
desarrollar politicas que sean efectivas para terminar con ella.

Gracias a estos esfuerzos, el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos adopté en el afio 1994 el Unico instrumento internacio-
nal vinculante que se refiere especificamente al derecho de las
mujeres a vivir una vida libre de violencia. Se trata de la Conven-
cién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, conocida como Convencién de Belém
do Pard, la cual fue ratificada por Chile en el afio 1998,

La Convencién Belem do Pard define la violencia contra las muje-
res como “Cualquier accién o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la
mujer, tanfo en el dmbito publico como en el privado’”.

En la encuesta redlizada en el marco de la plataforma Juntas en
Accién, de 10 mujeres que habitan en el territorio naciona
encontramos con que’

, NOS

2 Corporacién Humanas, Juntas en Accién (2019). Encuesta Nacional Percep-
ciones de las mujeres chilenas sobre su situacién y condiciones de vida
https://bit.ly/EncuestaHumanas.



Consideran que la violencia hacia las mujeres en las relaciones de pareja
es un problema grave y que en los dltimos 10 afios ha aumentado.

Consideran que la violencia hacia las mujeres en las relaciones de pareja
no es un problema privado de quienes la sufren y que afecta a todas las
mujeres porque es una expresion extrema de machismo. Ademds, @ consi-
deran que Chile es un pais machista.

la respuesta estatal para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres ha sido insuficiente y las opiniones de
la mayoria de las mujeres coincide con la realidad: perciben el
aumento e incremento de la violencia que tiene como su manifes-
tacién extrema el femicidio vy a la vez evalian la respuesta estatal
como déhil,

0 que genera una percepcién de impunidad y de
falta de acceso a la justicia.

2¢Cémo puede aportar la nueva Constitucién
& o cambiar esta stuacién?

Dado que la causa de la violencia contra las mujeres es un siste-
ma cultural compuesto por prdcticas, prejuicios y estereotipos que
justifican el trato a las mujeres como inferiores vy subordinadas a
los hombres, es fundamental que la nueva Constitucién:

- Garantice una educacién no sexista y basada en derechos
humanos, orientada a erradicar los estereotipos de género.



- Garantice el derecho a una vida libre de violencia, establecien-
do mecanismos efectivos para desarrollar politicas de prevencion
y reparacion.

Derecho al trabajo y la

vida familiar

En nuestro pais persiste la idea de que hay trabajos para hombres
y trabajos para mujeres, y de que a las mujeres se les puede
pagar salarios mds bajos que a los hombres, aunque existe una
ley que dice lo contrario?

Esto provoca que las mujeres accedan a empleos mds inestables y
peor remunerados que aquellos a los que acceden los hombres; v,
como ha quedado nuevamente en evidencia en el marco de la
pandemia Covid 19, son las que mdés abandonan el mercado del
trabajo en momentos de crisis.

Esta realidad es percibida v sufrida por las mujeres cotidianamente
y se manifiesta en que el mundo laboral se identifica como el
espacio en que existe la mayor discriminacién, como por ejemp
la desigualdad salarial y el acoso sexual. A ello se suman las
dificultades para conciliar el desarrollo de la actividad laboral con

o,

las labores domésticas y de cuidado, cuya responsabilidad se les
asigna casi exclusivamente por mandatos culturales,

3 Lley N* 20.348 Resguarda el derecho a la igualdad en las remuneracio-

nes (20009)



En la encuesta realizada en el marco de la plataforma Juntas en

Accién, de 10 mujeres que habitan en el territorio nacional, nos
4

enconframos con que

Consideran que las mujeres pueden trabajar aunque tengan
familia; que el trabajo remunerado le da a las mujeres autonomia
econémica y redlizacién personal; que la mantencién econdmica

Q y las tareas del hogar son responsabilidad de hombres y mujeres
por igual; y que el financiamiento de sala cuna debe ser respon-
sabilidad compartida entre empleadores y Estado.

Consideran que el trabajo de la casa y el cuidado de los hijos/as

ge o debe ser responsabilidad solo de las mujeres y no estan de
acverdo con que los hombres deben trabajar y las mujeres
quedarse en el hogar.

Consideran que los empleadores discriminan a las mujeres
cuando buscan trabajo; que una madre que trabaja establece
73 una relacién tan cercana con sus hijos/as como una que es duefia
de casa; que da lo mismo si la mujer es la que trabaja fuera del
hogar y el hombre se encarga de las tareas domésticas y de

cuidado.

Consideran que la maternidad resta oportunidades a las mujeres
6 s v que el que los hombres ganen lo suficiente no significa que las
mujeres se queden en la casa cuidando de los hijos e hijas.

4 Corporacion Humanas, Juntas en Accién (2019). Encuesta Nacional Percepcio-
nes de las mujeres chilenas sobre su situacién y condiciones de vida.
https://bit.ly/EncuestaHumanas.



El empleo de las mujeres venia creciendo en las dltimas décadas
hasta la pandemia, pero con empleos de baja calidad y mante-
niendo su responsabilidad en las labores de cuidado, lo que ha
contribuido al creciente empobrecimiento material de
al empeoramiento de sus condiciones de vida y a la vulheracién
de sus derechos fundamentales. Por el
ido aumentando su acuerdo con la justa reparticién de las labores
domésticas y de cuidados con sus parejas, y con la responsabili-
dad que en esta materia le cabe también al Estado y al sector
privado,

as mujeres,

o, las mujeres también han

Atribuir las tareas domésticas y el cuidado de hijos/as exclusiva-
mente a las mujeres, ademds de ser injusto, obstaculiza de forma
concreta su insercién en la esfera publica (trabajo remunerado vy
participacion political.

¢Cémo puede aportar la nueva Constitucién
& a cambiar esta situacién?

Reconociendo el valor econémico del trabajo doméstico y de
cuidados e incorpordndolo en las cuentas nacionales como un
frabajo que también aporta a la produccién del pars.



Reorganizando el modelo de trabajo remunerado, hacerlo com-
patible con las labores de cuidados, para hombres y mujeres,
promoviendo la corresponsabilidad y el derecho al tiempo libre o
al tiempo propio.

Garantizando un sistema de seguridad social que proteja a las
personas en caso de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez,
accidentes del trabajo, maternidad o pérdida del sostén de fami-
lia.

Mandatando al Estado a establecer una politica nacional de
cuidados.

Derecho a participar de la

vida politica y pdblica

En Chile las mujeres a mediados del siglo XX, al legislarse sobre
su derecho a voto en todas las elecciones del pafs, pasan recién
a ser ciudadanas. Pero este imporfante avance no se tradujo en
un acceso equitativo a la foma de decisiones publicas.

Por esto, el haber logrado la paridad en la Convencién Constitu-
cional es un hecho tan relevante y Unico en el mundo.



En la encuesta realizada en el marco de la plataforma Juntas en

Accién, de 10 mujeres que habitan en el territorio naciona
5 . . .l

encontramos con que ~ 8 consideran que debiera existir una ley

, NOS

que obligue a igualar el nimero de hombres y mujeres en puestos
de toma de decisién en los municipios, el gobierno, el congreso,
a Corte Suprema, las universidades,
os partidos polfticos, los medios de
comunicacién v las fuerzas armadas.

los gobiernos regionales, 0s

directorios de empresas,

£Cémo puede aportar la nueva Constitucién
& a cambiar esfa situacién?

Estableciendo el deber de una participacion paritaria en todos
los espacios de la sociedad y en todos los poderes y niveles del
Estado, la promocién de érganos colegiados y su integracién
paritaria, gabinete de gobierno y elecciones o designaciones a
cargos unipersonales.

Estableciendo un mandato explicito al Estado y sus poderes de
egislacio-

incorporar un enfoque de género en politicas publicas,
nes, sentencias y desarrollo institucional.

5 Corporacion Humanas, Juntas en Accién (2019). Encuesta Nacional Percepcio-
nes de las mujeres chilenas sobre su situacién y condiciones de vida.
https://bit.ly/EncuestaHumanas.



Estableciendo el deber del Estado de favorecer la participacion
paritaria en las formas de organizacién social y profesional, publi-
ca y privada, econémica y polftica.

Lla nueva Constitucién tiene el potencial de

establecer la igualdad de género v reconocer
los derechos de las mujeres, iniciando la ruta
que permita superar la discriminacién estructu-

ral que nos afecta,
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